STATUTS . E ' e

ARTICLE I - CRBJET BT CCMPOSITION

L'Association dite : v [oisir, Oclentation SANGEY " fondée en Novembre IG8I
a pour objet la formation de ses membres 3 effeciuer des courses
d'orientation sous toutes les. foTmes reconnues par la F.F.C.0.,

1'organisation de courses d'orientation et leur déveloprement.

- ARTICLE 2 - SIEGE SCCIAL o : ' .

Le sidge social est fixé 8 SANCHEY, 7 rue du Pont Tournant. If pourra &tre transféré par simple
décision du Comité Directeur. La ratification par F'Assemblée Générale sera nécessaire.

ARTICIE 3 — MEMBRES - CATEGORIES

L' association se compose de ¢ AY Membres actifa
B) Membres bienfaiteurs

C) Membres d'honneur.

ARTICLE 4 — MEMBRES - QUALITES REQUISES

Sont membres actifs ceux gqui ont acqultte leur licence sportlve,

somme fixde chaque année par la F.?.C.C., et leur cotisation annuelle _,5”

fixde par 1'Assemblée Générale de 1'association.

Le titre de membzre d'honneur et bienfaiteur peut étre dacerne par 1e

 Com1te Dlrecteur aux personnes physiques ou morales qul rendent cu i

qui ont rendu des services signalés & 1l'association.

ARTICLE 5 - MEMEBRES - RADIATIONS

La cuallte de rembre se nerd par H

.= 1la deml slon,
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S STATUTS !

ARTICLE I = OBJET ET CCMPOSITICN

L'issociation dite : "Ioisir, Qclentaticn SINHEY " fondés en Novembre IS81
a pour objet la formation de ses membres & effeciuer des courses
dlorientation sous toutes les formes reconnues par la F.F.C.0.,

l'organisation de courses d'orientaticn et leur dévelopmement.

- ARTICLIE 2 — STECGE SCCTIAL - i

Le siege social est fixé 2 SANCHEY, 7 rue du Pont Tournant. Il pourra &tre transféré par simple
décision du Comité Directeur. La ratification par |'Assemblée Générale sera nécessaire.

ARTICLE 3 - MEMBRES - CATEGORIES

L' associstion se compose de : A) Membres actifs
B) Membres bisnfaiteurs

C) Membres d'honneur.

ARTICLE 4 - MEMBHES - QUALITES REQUISRS

Sont membres actifs ceux qui ont acquitté leur licence sporiive,
sonme fixde chaque année par la F.F.C.0., et leur cotisation annuelle

fixéde par 1'Assemblée Générale de 1l'associaztion.

Le titre de membre d'honneur et bienfaiteur peut gtre décemns ﬁar 1@ 'j*f;”

Cowité Directeur aux personnes physiques ou morales qui rendent ou ..

qui ount rendu des services signalds &4 1l'association.

ARTICLE § - MEMEHRES - RADIATIONS

La auallte de rmembre se verd par 3

= la démis s;on,

pour 193 ralscns suivantes -
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.+ poursuite d'objectifs contraires & ceéux de 1'association,
. enfreinte délibérée deg présents statuts,

« non acquittement des cotisations aprés mise en demeure.

Un membre peut également &tre susvendu ou Pénalisé pour motif grave

prévu psr le réglement intérieur.

Tout membre pénalisé peut faire appel devant I‘Assémblée Géndrale de

l'association.,

ARTICLE & -~ ENGACGEMENTS

L' asscociation s'engage 3 :

- assurer la libertd d'ovinion et le respect des droits de 1la défense,

- g'interdire toute Aiscriaination illégale,

- veiller 4 1l'observation des régles déontolegiques du sport définies
par le Comiteé National Olympique et Sportif Frangais,

- respecier les régles de 1l'encadrement, d'hygitne et de sécuritsé

apolicables aux disciplines sporiives pratinudes par les membres.

ARTICLE.. 7 — HESSOURCES

les resscurces de l'association comprennent :

- des cotisations et scuscripiions de ses membres,

— des recettes de toute nature vrovenant des f&tes et compdtitions
gu'elle ~organise,

- des subventions qui pourront lul &tre accordées,

- des revenus de ses hiens.

ARTICLE 8 - ADMINISTRATION ET FONCTIONKNEMENT

L'asscciation est adminisirée par un Comité Directeur.composé de membres -

apvartenant 2 certaines catégories (cf. ciwaprds) et de 4 & IO membfésJﬂ

non £lus au titre de ces catégoriesa

r

Ils sont tous élus au scrutin secret par l*Assemblee Ganerale et vour

une duree de 4 ans. Ils sont rmpllglbles.
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La rédlection comolate du Comité Directeur a lieu toutea lew anndes

Olymolques.

Peuvent stre &lus au Comité Directeur, les membres dd 1'assoclation,
4 jour de leur cotisation, Agds de I6 ans au moins, vossédant la

nationzlité francaise, jouissant de leurs droits civils et politdaues.

18 Comité Directeur deit comprendre asu moins :

- un médecin remplissant les conditions de l'alinda précédent,

- un éducateur sportif titulaire d'un brevet d'état,"

- une représentation féminine & raison d'un sisge par tranche entiére

As TO % =2wvan 1in sides minimum.

du Secrstariat & la Jeunesse et aux Sporis,

Le congeiller technigme-régional pourra désigner pour cette association
les athlétes de valeur inter-régionale ou nationale entrant dans cette
catégorie. Lors du dévdt de candidature, 1l'intéressé devra rréciser s'il

aprartient 4 une ou plusisurs catégories.

Pour cette élection & un seul tour, la majorité simple suffit.

Tout si2ge non attribué ocu vacant en cours d'année restera vacant jusau'a
1z plus proche Assemblée (Générale ou 1l sera pourvu par une nouvelle

élection, ies mandat orsnant fin avec celul des aulres membres,

En cas de vacance de poste en cours d'année :

— en cas de nécessité, le Comité Directeur peut compter un remvlagant
dont le sige sera confirmé ou non paT l'Assemblée Cénérale.

- il est vourvu en tout état de cause au rempladerent lors de 1'Assenblée
Géndérale la plus nroche. Le remplagant est élu pour le rests de la
durde du mandat du membre remplacé. Ceite période de remnlacerent

n'est pas décomptée pour la réélection.

ARTICLE 9 - BUREAU DIRECTEUR

T, Bur=au Directeur est 1'organe exécutif de 1l'association. ;

~3=



11 compread au minimum un Président, un secrétaire ei un trésorier

et ail reaximur 4 membres.

Le Bureau Directeur est élu au scrution secret par le Comite Dirscteur
pour une durde de 4 ang sauf pour le Président gqui est €lu a la majorité
absolue 2 1'Assemblée Générale et sur provosition du coﬁifé directeur
nouvellement éiu. Ne peuvent étrs élus au Bureau Directeur nue les

membres ayant atteint la majorite légale.

Bn cas de vacance du paste de Président, le Comitéd Directeur procide &
17dlection an scrutin secret d’un membre du bureau gqui sera chargé d'exerce:
provisoirement les fonctions ovrésidentielles, 1'élection d'un nouveau

Priésident intervenant nécessairement au cours de la plus Dproche Lazemblde

Générale avres corvléterent du Comité Directeur.

ARTICLE 10 -~ REUNICNS DU COMITE

e Corité Directeur se rédunit au moius deux fols par an et chanue fois-

qu'il est convonué par le Président ou sur la demande du quart de ses

s prisence de la moitié des remtres du Comité Dirscteur est nsc

(TR
0 '

-

nour 1= validitd des délibhérstions. Les décisions sont orises &

najorité des voix des membres Trésents on renrézentés.
En cas de vpartage des volx, la voix du Président est vprévondérante.

Tout membre du Comité Directeur ocui aura, sans excuse accepide par celul-

ci, manoué a4 trols séances comnsécutives, sera considéré comme démissionnair

ARTICLE II. - REUNIONS DU EUREAU

Le Bureau Direscteur se réunit 4 fols par an.: deux fois & lToccasion des

réunions du Comité Dirvecteur et deux foisg & 1l'initiative du Prégident.

La présence des 2/3 dee membres du Bureau est nécessaire vour la
validité des délibérations, Les décisionssont vrizes 2 la majorité

des membres présents,

En cas de partage des voix, la voix du Président est orépondéranie.

Tout membre du Bureau Directeur qui aura sans exduse acceptée par

celui-ci, mannué & itTois séances consécutives, geTa considéré corme

démissionnaire de son poste.
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ARTL 72 - 1’ ASSEMBLEE GENERALE

L' Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les membras de
1'association & quelaque titre qu'ils ¥ gsoient affilieés,

L'Assemblde Générale Ordinaire se réunit chaque année et chague fois
gu'elle est convoquée par le Comité Directeur ou sur la dempnde de la

moitid des membres de 1'association.

ARTICLE I3

L'ordre du jour de 1'Assemblée (Génerale est réglé par le Comité Directeur.

9eon bureau est celul du comité directeur,

Flle ddlibére sur les rapports relatifs 3 la gestion du comité directeurT

ot 3 1la situation morale et financiére de l'association.

Elle approuve les comptes de 1'exercice clos, vote le budget de l'exercice
suivant, délibére sur les questions mises & l'ordre du jour. Elle désigne
les commissaires aux compheas sur proposition du Comité Directeur. Elle
pourvolt au renouvellement des membres du Comité Directeur dans les

conditions fixdes & 1'article 9 ci-dessus.

Elle fize le taux de remboursenent des f*ais de déplacement, de mission
ou de revrésentation eff ectuées par les membres du Comité Directeur dans

1'exercice de leur activité, ainsi que la cotisation annuelle.-

Les délibérations sont prises & la majorité des volx des membres prdsents
ocu éventuellemént représantdés & l'assemblée. Pour 1a validité des
délibérations, la présence de la roitié des membres ou gventuellement
représentés & l'assemblée, est nécessaire. Si ce ouorum n'est pas

atteint, une deuxiéme assemblée, avec 1e méme ordre du jour, est convoguée
4 six jours au moins d'intervalle. Cette assemblée délibére valablement

quel que soit le nombfe des membres présents,

ARTICLE 14

PE———————

le +trdésorier tient au jour le jour une comptabilitéd argent et

éventuellement matiére, en recettes et en dépenses.

Y :

Les. dépenses sont ordonnancées par le Président ou 1é membrs du Bureau

délégué A cet effet par le Comité Directeur.

B s e g 5 LT & TITTC T




ARTICLE 15 - VOTE DE DEFPIANCE - MODIFICATION DES STATUTS - DISSCOLUTICHN

La moitié plus un des membres comoosant 1'Assemblée Générale peut
dmetire un vote de défiance portant sur le fonctionnement de 1l'asscociation
ou sur sz poelitque sportive générale 3 1'encontre du Comité Directeur en

fonction.
Le vote a lieu & scrutin secrei. -

Tans le cas ol ce vote recueillerait au moins la moitié plus une des voix
dont dispose 1'assemblde en apvlication de 1'article I3 ciedessﬁs, il
entTainerait la destitution du Comité Directeur et son remplaoement‘nar
un nouveau comité élu par une Assemblée Générale convoquée spécialement

3 cet effet par un membre élu & la majorité des voix, dans un délai

mavimmm de trois mois & compter de la date du vote de défiance.

Ce comité Directeur suit les régles normales en ce qui concerne sa
composition (nombre de membres etc.) et son renouvellement. La date de
départ pour le renouvellement est celile de 1'Assemblée Générale ayant

émis le vote de défiance.

Cevendant, si des membres de 1'ancien Comité Directeur sont réélus, leur
mandat expirera 4 la date & laguelle il auriail sxpiré sans 1'intervention

du vote de défiance.

ARTICLE 16 -

P

Les statuts ne peuvent 6tre modifids que par une Assemblée Géndrale
Extraordinaire convogquée spécialement & cet effet, sur 1a.nronosition

du Comité Directeur ou de la moitié plus un des membres de 1'acéociatioa'
(les propositions émanant des membres devant €trs sourises au Dursan AU

moins dix jours avant 1'assemblée),

IL.'Assemblée domt se composer de la ~oitié plus un de ses membres. Si ce
quorum n' est pas atteint, une nouvelle assemblee, avec le méme ordre du

jour, esi couvoquée & six gours au nolns dTintervalle.

Cette assemblee délibére valablement quel que soit 1e nombre des membres

. présents. Dans tous les cas, les q%atuts ne ﬁeuvent étre modlfles qu a

la majorité des 2/3 des vo;x des membres Dresents ou eventuellement fi

représentés a 1'iscemblée,




ARTICLE I7

En czs de dissolution prononcée par les 2/3 211 moing des'mgmbres
présents 2 1'Assenblés Générale, un ou plusisurs liguidateurs sont
nommés par celle~ci et 1l'actif, 8'il ¥ a lieu, est dévolu conformément

a2 1'article 9 de 1la loi du Ier juillet I90I et du décret du I6 aclt I9CI.

ARTICLE I8 ~ PORMALITES ADMINISTRATIVES

Le Président doit effectmer & la préfecture d'Epinal les déclarations
prévues & l'ariticle 3 du I6 aodt I90I, portant réglement d'administration
pabligue pour l'application de la ledi du Ier Juillet I9CI et concernant
notamment s ‘

= les medifications apportées =ux statuis,

- le changement de titre de 1'association,

le transfert du sidge social,

&

§

les changemenis survenus au sein du comité directeur ou du burean

directeur.

ARTICLE 19

Les statuts, ainsi que les modificationsqui veuvent leur étre apportées,
doivent éire communigués aux services dévartementaux de la Jeunesss et -

des Svoris dans le mois qui suit leur adoption en Assemblée Extraordinaire,

ARTICLE 20 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérienr veut &tre établi par le Comité Directeur gul le
fait alors approuver par 1'Assexmblée (énérale. Ce réglement éventuel

est destiné & fixer les divers points non nrévug par les statuts,
' epor e fait, & Sanchey le 15/3/1991
ME‘,@ Cwé;m AR/

PRI Le Président : ... . . .. -
- PANME , o

- re. AR /é._ia/ij Mr JOLY
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